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Descripción General 

La Agencia de Formación Profesional Continua POLOEDUCHILE1, en alianza con el Parlamento 

Mundial de Educación, presenta el programa presencial de formación, dirigido a dirigentes 

deportivos, gestores deportivos, profesionales y a toda persona ligada al deporte, denominado 

“Liderazgo para la dirección y gestión eficaz de instituciones deportivas”. 

 

El programa, con un enfoque teórico/práctico, tiene una duración de 16 horas, y se centra desarrollar 

una formación formación integral y específica para los líderes de instituciones deportivas, 

capacitándolos para dirigir y gestionar sus organizaciones de manera efectiva, ética y sostenible, 

contribuyendo al éxito deportivo y al desarrollo integral de sus miembros. 

 

La calidad de nuestros programas está garantizada por la experiencia de un distinguido y 

reconocido Entrenador Olímpico cubano, Doctor en Ciencias de la Cultura Física y el 

Deporte (CV adjunto). 

Objetivo  

Desarrollar en los participantes competencias claves para un liderazgo estratégico, gestión eficiente, 

comunicación efectiva y motivación de equipos e instituciones deportivas, necesarias para alcanzar 

los objetivos deportivos, administrativos y financieros de la organización, fomentando un ambiente 

de alto rendimiento, colaboración y desarrollo integral de sus miembros. 

                                            

 

 

 

1 www,poloeduchile.cl  
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Contenidos 

Módulo 1: Fundamentos del liderazgo en el deporte 

 Conceptos claves de liderazgo deportivo: Diferencia entre liderazgo, gestión y 

administración en el contexto deportivo. Teorías del liderazgo aplicadas al deporte. 

 Modelos de liderazgo relevantes para instituciones deportivas: Liderazgo 

transformacional, democrático y distribuido. Análisis de su aplicación en diferentes contextos 

deportivos (alto rendimiento, formativo, recreativo). 

 El rol del líder deportivo en el siglo XXI: Desafíos y oportunidades en la gestión de 

organizaciones deportivas (profesionalización, sostenibilidad, tecnología, diversidad, ética). 

 Autoconocimiento y desarrollo personal del líder deportivo: Identificación de 

fortalezas, debilidades, valores y creencias personales que impactan en el liderazgo. 

Herramientas para la reflexión y el crecimiento personal. 

Módulo 2: Liderazgo estratégico y planificación deportiva 

 Visión, misión y valores de la institución deportiva: Desarrollo y comunicación de una 

visión inspiradora, una misión clara y valores que guíen la acción de la organización. 

 Análisis estratégico del entorno deportivo: Identificación de oportunidades y amenazas, 

fortalezas y debilidades (análisis FODA) en el sector deportivo específico. 

 Formulación de objetivos estratégicos deportivos, administrativos y financieros: 

Establecimiento de metas SMART (específico, medible, alcanzable, relevante y plazos 

definidos), alineadas con la visión y misión de la institución. 

 Diseño y gestión de planes estratégicos: Elaboración de planes de acción para las 

diferentes áreas (deportiva, marketing, financiera, infraestructura, etc.), asignación de 

recursos, establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluación. 

 Toma de decisiones estratégicas en el deporte: Modelos y herramientas para la toma 

de decisiones informadas y oportunas, considerando factores deportivos, económicos y 

sociales. Gestión del riesgo y la incertidumbre en el ámbito deportivo. 

Módulo 3: Gestión eficiente de recursos y operaciones deportivas  

 Gestión financiera y presupuestaria en instituciones deportivas: Principios básicos 

de administración financiera. Elaboración y seguimiento del presupuesto deportivo. 

Optimización de recursos y búsqueda de financiación. 

 Gestión de recursos humanos en el deporte: Atracción, selección, desarrollo, 

evaluación y retención de talento (entrenadores, atletas, personal administrativo, voluntarios). 

Clima laboral y motivación de equipos multidisciplinarios. 

Módulo 4: Liderazgo de equipos deportivos y desarrollo de talentos 
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 Construcción y gestión de equipos de alto rendimiento: Principios de la dinámica de 

grupos, roles, comunicación y cohesión en equipos deportivos. 

 Motivación y desarrollo de atletas y entrenadores: Teorías de la motivación aplicadas 

al deporte. Estrategias para fomentar el compromiso, la disciplina y el crecimiento personal y 

profesional. 
 Liderazgo situacional aplicado al entrenamiento y la competición: Adaptación del 

estilo de liderazgo a las necesidades individuales y del equipo en diferentes momentos. 

 Gestión de conflictos y resolución de problemas en equipos deportivos: Estrategias 

para abordar los desacuerdos y promover un ambiente de respeto y colaboración. 

 Identificación y desarrollo de talento deportivo: Programas de detección, seguimiento 

y desarrollo de jóvenes talentos. Transiciones y gestión de carreras deportivas. 

Módulo 5: Liderazgo para la cultura deportiva y la sostenibilidad 

 Creación y fomento de una cultura deportiva positiva: Promoción de valores como 

el respeto, el juego limpio, la disciplina, el trabajo en equipo y la excelencia. 

 Liderazgo ético y responsabilidad social en el deporte: Prevención del dopaje, la 
violencia y la discriminación. Promoción de la inclusión y la igualdad de oportunidades. 

 Sostenibilidad y gestión ambiental en instituciones deportivas: Implementación de 

prácticas sostenibles en la gestión de instalaciones y eventos deportivos. 

 Relaciones con stakeholders y la comunidad: Establecimiento de alianzas estratégicas 

con otras organizaciones deportivas, instituciones educativas, empresas y la comunidad local. 

Metodología 

El curso combinará exposiciones teóricas con análisis de casos reales del ámbito deportivo, debates, 

dinámicas grupales, simulaciones de gestión, trabajo individual y en equipo, y la aplicación de 

herramientas de planificación y liderazgo. Se fomentará la reflexión crítica y el intercambio de 

experiencias entre los participantes. 

Evaluación y certificación 

La evaluación del curso considera la participación activa en las actividades (75% de asistencia), la 

elaboración de un plan estratégico o la presentación de un proyecto de gestión deportiva. 

La aprobación del programa de formación será certificada por POLOEDUCHILE y el Parlamento 

Mundial de Educación. 

El programa incluye 

 Certificación de aprobación. 

 Kit de trabajo (carpeta, lápiz, cuadernillo). 
 Tutorías virtuales por 1 mes para quien lo requiera. 



 
PROGRAMA DE FORMACIÓN                  DIRECCIÓN Y GESTIÓN                                        

DE INSTITUCIONES DEPORTIVAS 

 

 4 

Condiciones y costos 

$ 5.900.000.- (Máximo 35 participantes). 

 Se solicita al contratante disponer de un espacio físico adecuado (aula amplia con proyector). 

Currículum Vitae Dr. Misael González Rodríguez (Cuba) 

 

Es Doctor (Ph.D.) en Ciencias de la Cultura Física y Máster en Teoría y 

Metodología del Entrenamiento Deportivo para la Alta Competencia por la 

Universidad de Ciencias de la Cultura Física y el Deporte “Manuel Fajardo”, de La 

Habana, Cuba; es Licenciado en Cultura Física (Especialidad Boxeo) por el Instituto 

Superior de Cultura Física de La Habana.  

 

Actualmente es Profesor Titular por la Universidad de Ciencias de la Cultura 

Física y el Deporte "Manuel Fajardo", La Habana. Cuba, y Titular en la 

Especialidad de Postgrado (Boxeo de Alto Rendimiento). Es, además, Especialista en 

Docencia Universitaria; Experto del Entrenamiento Óptimo. Por otra parte, actualmente es Director del 

Parlamentario Mundial de Educación por Chile desde el año 2023. 

 

Ha realizado docencia y asesorías en Entrenamiento Deportivo y Psicología del Deporte a 

deportistas de alta competición en Cuba, México, Colombia, Argentina, Ecuador y Chile; y es 

reconocido entrenador Olímpico. 

 

Ha desarrollado labores de Profesor Entrenador de las Categorías: Escolar, Juvenil y Social en Cuba 

(1989 - 2015), y Entrenador y Colaborador Científico del Equipo Nacional del Boxeo Cubano (1987 

- 2015).  

 

Ha sido, colaborador en la planificación y preparación de boxeadores cubanos para asistir a: Juegos 

Olímpicos, Campeonatos Mundiales, Juegos Panamericanos, Juegos Centroamericanos y del 

Caribe (1987 - 2015). 

Patrocina y certifica junto a POLOEDUCHILE 

                                                     
Parlamento Mundial de Educación 

 

 
INFORMACIÓN Y CONTACTO 

poloeduchile@gmail.com  
                                                       www.poloeduchile.cl 

+569 5016 2329 

mailto:poloeduchile@gmail.com
http://www.poloeduchile.cl/
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